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Academia Orientacion Desarrollo Profesional Agester2009



VISIo

o Exponer al personal docente dedicado a la ensenanza
asi como a los ayudantes de catedra a diversas
estrategias educativas que promuevan la excelencia
academica universitaria desde las perspectivas de
efectividad y calidad en la ensenanza para un mejor

aprovechamiento académico estudiantil.




ViElel

o El Centro cubre todos los aspectos de
desarrollo profesional docente incluyendo la
ensefanza, aprendizaje, avallo e
Investigacion.

o Nuestra meta es crear una comunidad de
Individuos bien preparados y motivados que
contribuyan a la excelencia académica de la

Institucion




Hace obligatorio 29 horas contacto en
actividades para el fortalecimiento de
la docencia durante el primer ano de
contratacion para todo el personal
docente de nuevo reclutamiento
dedicado a la ensenanza a partir de
agosto de 1997




Eontinuarelcan

Asegurar el cumplimiento de la Certificacion 96-97-
596, para los estudiantes graduados, (en vias de
enmendarse asi) :

“Que el Curriculo de 21 horas de adiestramientos para
el Fortalecimiento de la Docencia sea obligatorio
para todos los estudiantes graduados a partir del
mes de agosto de 2007. La participacion se hara
constar en el expediente del estudiante graduado y
sera requisito para la asignacion de ayudantias
subsiguientes.”
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EontinuareicaminG

Continuar proveyendo desarrollo profesional a la
comunidad universitaria:

o Adiestramientos de CEDIBI — Uso de bases de datos de
biblioteca y destrezas de investigacion

Educacion, avaluo y tecnologia, (colaboracion con IDEAL)

Destrezas, metodologia y oportunidades de investigacion
(CID)

o Para satisfacer las necesidades especificas identificadas por
las unidades académicas de orientacion y capacitacion en
temas como:

o Ley ADA, Ley 51y Ley 238
o  Senalamientos de EPA y acciones correctivas correspondientes

v o Adiestramientos conducentes al logro de acreditaciones como
| ABET, NCATE, Orientadores, Administracion de Empresas



Contimuaieiiczn

o Determinar las necesidades de desarrollo
profesional de la facultar utilizando
cuestionarios a profesores y estudiantes

o Explorar diferentes modos de desarrollo
profesional:

» Mesas redondas, mentoria de pares, grupos de
estudio, seminarios en linea y academias

o Desarrollar oportunidades adicionales para
refréscar ideas y ganar destrezas de ensenanza




e Uso de los resultados del nuevo cuestionario estudiantil
para el avaluo de profesores para determinar
necesidades de Desarrollo Profesional.

o Distintas modalidades de hacer Desarrollo Profesional:

o Mentoria entre pares, grupos de estudios, seminarios y
academias.

o Retiro de recursos para fortalecer y renovar destrezas
de DP en 2007-2008.

o Actividad Educativa en GRANDE dirigida a los docentes
en el 2008.
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o Registro de talleres y acceso a informacion:

e Formulario de registro, lista de recursos y enlaces,
copias electronicas de los talleres y presentaciones.

tinyurl.com/ceptoolkit
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